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1. Общие положения
1.1. Кодекс этики обучающихся (далее-Кодекс) Международной высшей школы 
медицины (далее - МВШМ) базируется на нормативных положениях Конституции 
Кыргызской Республики (далее КР), законов в области образования КР, подзаконных 
нормативных актах, положениях, Устава МВШМ и Правилах внутреннего распорядка 
обучающихся МВШМ.
1.2. Целями Кодекса являются:

• обеспечение условий выполнения миссии МВШМ;
• повышение эффективности организации учебного процесса;
• создание условий, препятствующих возникновению конфликта в деятельности 

МВШМ;
• утверждение поведенческой культуры обучающихся, основанной на соблюдении 

требований общей и профессиональной этики;
• создание .системы правового просвещения обучающихся и информирование 

общественности о коррупционных рисках.
1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 
основных правил поведения, которыми должны руководствоваться обучающиеся.

2. Основные принципы
Обучающиеся МВШМ в своей деятельности руководствуются следующими 

принципами этики:
2.1. Законность - следование в поведении обучающихся МВШМ требованиям 
действующего законодательства, недопущение коррупционных рисков, разрешение 
конфликтов на основе правовых норм и нравственных принципов.
2.2. Увао/сение прав и свобод, чести и достоинства - поведение обучающихся МВШМ 
базируется на началах толерантности, терпимости, признании ценности каждой личности, 
уважительном отношении к интересам коллектива и каждого обучающегося.
2.3. Открытость - готовность МВШМ и обучающихся к конструктивному 
сотрудничеству в сфере образовательной и научной деятельности, развития потенциала 
МВШМ, построение деловых и партнёрских отношений с юридическими лицами, 
сотрудничество с представителями средств массовой информации.
2.4. Добросовестность - исполнение служебных обязанностей своевременно и 
качественно, недопущение нарушений трудовой и учебной дисциплины, ответственное 
отношение к научно-техническим, исследовательским и учебным заданиям.
2.5. Лояльность - соблюдение елужебного распорядка, уважение и корректное 
отношение ко всем государственным и общественным институтам, поддержание имиджа 
образовательных структур МВШМ, постоянное содействие укреплению их авторитета.

3. Общие требования к поведению обучающихся
Обучающиеся МВШМ обязаны:

• не допуекать нарушение законов, подзаконных нормативных актов КР, правил 
внутреннего распорядка, требований и других локальных актов МВШМ;
• воздерживаться от поведения, которое могло бы опорочить статус обучающегося 
МВШМ, вызвать сомнение в добросовестном исполнении обучающимися своих 
обязанностей;
• не допускать публичных высказываний, суждений и оценок деятельности МВШМ, 
если это не входит в обязанности обучающегося, не разглашать конфиденциальную 
информацию;



• не допускать высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
• добросовестно относиться к исполнению }щебных обязанностей, проявлять 
активность в получении знаний и профессиональных навыков;
• бережно относиться к имуществу МВШМ, не допускать его повреждения или 
уничтожения;
• внещний вид обучающегося МВШМ должен соответствовать общепринятому 
деловому стилю, быть традиционным и аккуратным.
• активно участвовать в общественной жизни МВШМ;
• с уважением и тактом относиться к другим обучающимся, преподавателям и другим 
категориям работников МВШМ;
• не допускать конфликтных ситуаций в отнощениях сотрудников МВШМ и 
обучающихся; ■
• не проявлять агрессии, исключить из использования ненормативную лексику;
• выполнять законные требования сотрудников МВШМ;
• содействовать учебному процессу в МВШМ;
• не сбверщать действий коррупционного характера при прохождении обучения;
• сообщать руководству МВШМ обо всех случаях коррупции, ставщих известными в 
процессе обучения.

4. Правила поведения обучающихся МВШМ в клинике.
• Внещний вид студента: обязательно иметь сменную обувь и медицинский халат; 
иметь щапочку и лицевую маску;
• рукава и воротники верхней одежды не должны быть видны из-под халата, волосы 
должны быть хорощо спрятаны под щапочку;
• сменная обувь должна быть из моющегося материала;
• необходимо поддерживать охранительный и противоэпидемический режим 
больницы: 'Передвигаться по отделению тихо,, небольщими группами, не загораживать 
проход для^больных;
• в общении с больными и персоналом больницы необходимо четкое соблюдение 
правил этики и деонтологии: быть вежливыми и участливыми;
• к курации больных допускаются студенты, общий вид которых отвечает 
требованиям медицинской профессии;
• запрещается брать в палату книги и личные вещи, не относящиеся к учебному 
процессу;
• не разрещается садиться на постель больного, прикасаться к его личным вещам;
• после каждого осмотра больного и при уходе из клиники необходимо мыть руки;
• нельзя бесцельно ходить по отделению, заходить в палаты, беспокоить больных;

1
• запрещается курить в клинике, пищу следует принимать в специально отведенных 
местах.

5. Взаимодействие обучающихся со СМИ
• Обучающиеся МВШМ должны уважительно относиться к деятельности 
представителей средств массовой информации по информированию общества о работе 
МВШМ, оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 
порядке. " Г .



• Предоставление представителям СМИ информации о деятельности МВШМ не 
должно нарушать правил конфиденциальности, установленных нормативными актами 
МОиН КР и локальными актами МВШМ.
• Публичные выступления по вопросам деятельности МВШМ осуш:ествляют только 
уполномоченные лица.
• Обп|ение обучающихся с представителями СМИ должно строиться на началах 
уважения к статусу и интересам МВШМ, предоставлении достоверной информации, 
соблюдения ограничений на разглашение служебных сведений конфиденциального 
характера.
• Личное мнение обучающегося не является официальной позицией МВШМ.

6. Порядок и условия предотвращения и разрешения конфликтов
Обучающиеся МВШМ принимают все меры к недопущению конфликтов, 

своевременно прилагают усилия к их предотвращению.
Обучающиеся в МВШМ должны избегать коррупционных рисков, под которыми 

понимаются ситуации провокационного характера, создающие условия для 
противоправного решения учебных вопросов. О каждом случае предложения 
обучающемуся или обучающимися неустановленного законом вознаграждения или услуги 
следует незамедлительно ставить в известность декана МВШМ. Решение об обращении в 
правоохранительные органы принимает в этих случаях руководство МВШМ.

При разрешении конфликта учитываются как интересы МВШМ, так и интересы 
обучающихся. Руководство МВШМ призвано минимизировать последствия конфликта.

Сотрудники службы охраны обязаны пресекать все случаи агрессивного и 
провокационного поведения в учебных корпусах МВШМ. При необходимости 
сотрудниками службы охраны вызываются представители правоохранительных органов.

Решение об обращении за содействием в правоохранительные органы должно 
приниматься сотрудниками службы охраны МВШМ незамедлительно при возникновении 
угрозы безопасности, личной неприкосновенности обучающихся, если самостоятельными 
усилиями опасность не может быть устранена.

В помещениях МВШМ устанавливается видеонаблюдение в целях обеспечения 
безопасности сотрудников и обучающихся. Информация, полученная в результате 
видеонаблюдения, является конфиденциальной и может быть использована только для 
решения задач противодействия противоправному или неэтичному поведению 
обучающихся МВШМ.

7. Ответственность за исполнение Кодекса
Каждый обучающийся несет ответственность за исполнение настоящего Кодекса, 

предусмотренную законодательством Кыргызской Республики. Нарушение положений 
Кодекса рассматривается как действие, несовместимое со статусом обучающегося МВШМ. 
Контроль за соблюдение Кодекса возлагается на декана МВШМ.


